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La edad y la experiencia laboral, factores clave pa ra
encontrar empleo

* EI 31,78% de las 756.888 ofertas analizadas por Ade cco e Infoempleo, exigen
requisitos de edad, siendo la franja de edad entre los 26 a los 35 afios la mas
demanda.

e Mas del 77% de las ofertas de empleo indica que el candidato debe tener
experiencia previa en el sector. La experiencia med ia requerida es de tres

afnos.
« Laedad media exigida para optar a las ofertas de e  mpleo se sitda en 35 afios.
Para puestos directivos, asciende hasta los 38 afios , para los mandos

intermedios hasta los 36 afios y la de puestos técni  cos y empleados gira en
torno a los 34 afios.

e Madrid, Pais Vasco y Catalufia son las comunidades e n las que se exige
mayor grado de experiencia profesional.

Madrid, 9 de agosto de 2012. Las empresas establecen en sus procesos de seleccidon una
serie de requisitos que todo candidato debe cumplir. Estos criterios les ayudan a ajustar mas la
busqueda del perfil que necesitan. Dos de los requisitos que mas se repiten en las ofertas de
empleo son la edad del candidato y sus afios de experiencia en el sector o en un puesto igual o
similar al ofertado.

A la hora de realizar un proceso de seleccion, las empresas valoran de forma muy positiva que
los candidatos tengan conocimientos previos sobre el puesto, pero también hay otras
competencias y habilidades profesionales que les sirven para realizar una mejor evaluacion de
los conocimientos y capacidades del candidato. Es dificil acreditar y certificar dichas cualidades
ya que son menos visibles. Por ello, aspectos cuantificables como la edad o la experiencia
laboral del candidato cobran un mayor protagonismo y se convierten en uno de los sistemas
mas efectivos para evaluar los distintos perfiles profesionales.

Estableciendo unos margenes de edad y experiencia, las empresas consideran que pueden
afinar mas la busqueda del candidato perfecto para el puesto que quieren cubrir.

Segun el analisis realizado por Adecco e Infoempleo de 756.888 ofertas de empleo en
toda Espafia, el requisito de edad se ve representad o0 en un 31,78% de las ofertas de
trabajo. La media de edad requerida para los puestos ofertados esta en torno a los 35 afos,
siendo los puestos de mayor categoria los que requieren candidatos con una edad superior. El
segmento mas demandado en las ofertas va de 26 a 30 afios. La categoria de empleados es la
que cuenta con los profesionales mas jévenes de entre 20 y 25 afios.

Ademas, demostrar cierta experiencia en el sector es un requisito casi indispensable a la hora
de optar a un puesto de trabajo. Mas del 77% de las ofertas de empleo analizadas ind ican
que el candidato debe tener experiencia previa en e | sector o en un puesto similar,

El nivel de experiencia solicitado y la categoria profesional estan muy relacionados: a mayor
categoria del puesto ofertado, mas afios de experiencia se requieren. En el afio 2011, la media
de experiencia solicitada para cubrir la oferta de empleo sigui6 aumentando en todas las
categorias profesionales. Para los puestos directivos se solicitan, de media, 6 afios de
experiencia. En el caso de los mandos, la cifra se sitla en los 5. Para puestos técnicos se han
pedido casi 3 afios y para los empleados, la media se establece en 2,3 afios.
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El requisito de edad, aunque en un porcentaje menor que la experiencia, también esta
presente en el 31,78% de las ofertas analizadas . De media, se requiere una edad en torno a
los 35 afos para optar a los puestos ofertados, pero este también es un criterio que depende
de la categoria profesional.

En cuanto a la distribucion de la oferta por segmentos de edad, no ha habido importantes
variaciones con respecto a 2010: la franja mas demandada sigue siendo la que va desde los 26
a los 35 afios, con el 50,29 % de las ofertas que especifican edad.

El segmento de 36 a 45 afios se hace con el 32,78%. Tanto los profesionales mayores de 46
como los menores de 25 siguen siendo los que reciben un menor nimero de ofertas, con un
8,78% y un 8,14%, respectivamente.

Edad y categoria profesional

La relacién directa que se establece entre categoria profesional y media de edad solicitada en
la oferta de empleo implica que los puestos de mayor categoria como directivos y ma ndos,
requieran profesionales de mayor edad, 38 y 36 afios , respectivamente, que la indicada
para cubrir puestos técnicos y empleados ambos en torno a los 34 afios de media.

La categoria de empleados, por su parte, es la que cuenta con mas trabajadores jovenes de 20
a 25 afios, con un 10,31% del total.

Como media, todas las ofertas de empleo han incrementado ligeramente sus exigencias de
edad por categoria profesional. Asi, la edad media exigida para directivos ha pasado de los
36,65 afos a los 38,05, mientras que la de mandos lo ha hecho de 35,55 a 36,04. Los técnicos
practicamente se mantienen igual (34,58 afios de media en 2010 a 34,79 en 2011) mientras
que la categoria de empleados ha experimentado un ligero retroceso, pasando de 34,24 afios
de media a 34,11.

Edad Edad

Categoria Oferta que 20-25 26 - 30 3-35 36 - 40 41 -45 Mas de 46 Promedio Promedio
Profesional indica edad afos afnos afos afnos afos afos 2011 2010
Direccion 36,58% 2,02% 11,10% 23,48% 35,34% 16,46% 11,60% 38,05 36,65
Mandos 24 47% 5,67% 18,54% 30,34% 20,20% 16,67% 8,59% 36,04 35,55
Técnicos 27,67 % 8,08% 26,23% 26,78% 18,82% 11,77% 8,32% 34,79 34,58
Empleados 40,38% 10,31% 28,34% 23,88% 20,00% 11,04% 6,42% 341 34,24

Edad y area funcional

Atencion al cliente sigue siendo el area en la que mas ofertas de empleo especifican la
edad que deben tener los aspirantes . En concreto, un 63,74 % de las ofertas lo indican. El
segmento de edad que mas demandan las empresas dentro de este area es el de 26 a 30
afos.

Comercial y, a mayor distancia, Direccion General también destaca este criterio de seleccion en
sus ofertas. Comercial solicita aspirantes que tengan entre 26 y 35 afos; Direccidbn General,
solicita candidatos de 36 a 40 afos.

Por el contrario, las areas de calidad (23,62%), exportacion (23,56%) e informatica (15,68%)
son las que menos exigencias de edad especifican en sus ofertas de empleo
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Edad y sectores

Comercio (41,94%), distribucion mayorista (40,56%), quimica (40,17%) y farmacia
(39,24%) son los sectores en los que se da mas importancia a la edad en las ofertas de

empleo. Por el contrario, hosteleria y turismo (21,01%), sanidad (19,86%) y construccion
(18,46%) son los sectores donde menos exigencia de edad aparece en sus demandas de
trabajo.

El sector de la ensefianza se mantiene como el que r  equiere una media de edad mas alta,
concretamente 36,2 afios . Le siguen de cerca seguros, recursos energéticos y el sector
servicios. Mientras que el de Informatica es el que requiere una media de edad mas baja, de
29,95 afios.

Requisitos de edad por Comunidad Autébnoma

Si analizamos los datos por comunidades, Catalufia |  idera la tabla como la regién que
mas ofertas de empleo con requerimientos de edad de  talla: un 34,18% de sus ofertas asi
lo demanda. Tras ella, se situaria Asturias (33,28% ), Pais Vasco (33,11%) y la Comunidad
de Madrid (32,69%).

En el lado opuesto, Andalucia (28,48%), Navarra (27,98%) y Aragon (25,15%) se situarian
como aquellas comunidades que menos indican la edad como un requisito en sus ofertas.

A la hora de analizar las comunidades que méas edad requieren para sus ofertas de empleo,
Catalufia vuelve a figurar en primer lugar, con una media de 35,42 afios, seguida de
Comunidad Valenciana (35,37 afios) y Aragén (35,28 afios).

Por su parte, Asturias, Andalucia y Castilla y Leon, son las que requieren trabajadores de
menor edad en sus ofertas de trabajo, con 34,99 afios, 34,63 y 34,56 respectivamente.

Edad Edad
Comunidad  Oferta que 20 -25 26 - 30 3M-35 36 -40 41-45 Mas de 46 Promedio Promedio
Auténoma indica edad afos anos afios afos anos afos 2011 2010
Cataluiia 34,18% 7,76% 23,56% 23,38% 22,14% 15,01% 8,16% 3542 3541
C. Valenciana 31,14% 4,32% 25,93% 27,74% 20,39% 14,44% 7AT% 35,37 35,06
Aragon 25,15% 7,39% 2543% 25,06% 19,35% 13,13% 9,63% 35,28 35,54
Navarra 27,95% 9,80% 23,86% 23,69% 19,62% 12,45% 10,65% 35,20 35,10
Galicia 31,89% 7,78% 25,07% 26,30% 19,44% 12,50% 8,90% 35,08 34,89
Pais Vasco 33,11% 6,33% 27,04% 24,53% M,01% 14,08% 7.01% 3507 35,24
Castilla-La
Mancha 28,53% 8,05% 25,65% 24,81% 20,04% 12,66% 8,79% 35,05 33,60
Madrid 32,69% 8,45% 25,37% 25,57% 18,82% 12,87% 8,92% 35,00 35,02
Asturias 33,28% 8,20% 26,31% 24,30% 19,11% 13,72% 8,36% 34,99 35,20
Andalucia 28,48% 9,21% 26,25% 24,80% 20,98% 10,56% 8,19% 34,63 34,47
Castilla y
Leon 30,67% 10,03% 74,83% 76,80% 19,56% 10,28% 8,50% 34,56 34,45
Espafia 3,78% 8,14% 25,51% 24,78% 19,63% 13,16% 8,78% 35,08 35,04
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Las empresas valoran la experiencia. El 77,5% de la s ofertas de empleo inciden en este
aspecto. La experiencia media requerida se sitlla en algo mas de tres afios (3,17), si bien, hay
notables diferencias entre categorias profesionales.

Del total de las ofertas de empleo que especifican la necesidad de contar con experiencia
previa, el 25,32% requiere candidatos con una experiencia € n el sector 0 en un puesto
similar de entre 3 y 5 afios. Tener mas de 5 afios de bagaje profesional también es un punto
a favor, ya que el 20,33% de la oferta se dirige a este segmento.

Experiencia y categoria profesional

Las empresas solicitan profesionales con mayor nivel de experiencia para cubrir puestos
directivos. Casi el 96% de las ofertas dirigidas a esta categoria incluyen este requisito. De ellas,
el 56,10% requiere candidatos con mas de 6 afios de bagaje profesional.

La experiencia media solicitada para cubrir puestos de la categoria de mandos se acerca

a los 5 afios (4,98%). En el caso de los técnicos y empleados esta media baja hasta situarse
entre los 2 y 3 afios de trayectoria profesional.

Edad Edad
Oferta que 20-25 26 - 30 3-35 36 - 40 41 -45 Mas de 46 Promedio Promedio

Experiencia indica edad anos afos anos afos anos anos 2011 2010
Menos de 1

afio 29.68% 83.72% 16,91% 13,00% 10,36% 6,00% 0.01% 27,87 279
Entre 1y 2

afios 32.21% 15,11% 32,33% 25.58% 16.67% 9,19% 1,12% 32,16 32,23
Entre 2y 3

afios 33,66% 12,03% 25.48% 25.95% 18.91% 11,90% 5.74% 33,99 3392
Entre 3y 5

afios 28.70% 10,49% 25 61% 26.46% 18.40% 10,86% 8.17% 3442 34.52
Entre 5y 10

afios 34.67% 2,09% 16,94% 24 56% 23.60% 19,59% 13,22% 37,74 3759
Mas de 10

afios 34.13% 0,10% 7.49% 29.52% 25.06% 22 77% 15,05% 39,13 39.17

Sin
experiencia 25.87% 43,49% 34.59% 10,86% 7.42% 3,36% 0,28% 27,74 31,91

Experiencia y Area funcional

Las ofertas donde mas se especifica la necesidad de contar con experiencia son
direccion general (87,2%), calidad (79,43%) y exportacion (79,3%) . Por el contrario,
administracion y finanzas (74,42%), atencion al cliente (69,14%) y servicios generales (66,72%)
se encontrarian dentro de aquellas areas que menos requieren en sus ofertas contar con
experiencia profesional.

En cuanto a los afios de experiencia solicitados, direccidn general ocupa la primera posicion,
con 5,5 afios, seguida de administracion, con 4,2 afios, y exportacion, con 4. Por su parte, el
area comercial (2,5 afios), servicios generales (1,43 afios) y atencion al cliente (1,29 afios) son
las que menos afios de experiencia especifican en sus ofertas.



Adecco

Experiencia y sector

El sector de la informéatica es el que mas ofertasd e trabajo que indican experiencia tiene,
con un 86,69%, seguido del sector industrial (85,14%) y del de consultoria (85,06%). Comercio
(64,16%), hosteleria y turismo (53,98%) y sanidad (46,77%), por el contrario, se situarian como
los que menos.

Con una media de 3,99 afios es construccion el sector que mas afios de experiencia
demanda . Le sigue muy de cerca recursos energéticos, con 3,94 afios. Quimica y metalurgia
se sitian también por encima de los 3,5 afios de experiencia exigida.

Préximos a los 2,5 afios de experiencia exigida estan los sectores de comercio (2,34 afios),
ensefianza (2,36 afios) y sanidad (2,41 afios).

Experiencia por Comunidad Autbnoma

Analizando los datos por comunidades, Madrid figura a la cabeza como la regibn mas

exigente en lo que a requerimientos de experiencia se refiere: un 81,31% de sus ofertas

asi lo demandan. Tras ella, se situaria Aragon (79, 46%), Pais Vasco (77,34%) y Navarra
(77,12%).

En el lado opuesto, Castilla La Mancha (72,26%), Galicia (70,6%) y Comunidad Valenciana
(66,47%) se situarian como aquellas comunidades con menos exigencia de experiencia en sus
ofertas.

A la hora de analizar las comunidades que mas afios de experiencia exigen para optar a un
puesto de trabajo, Madrid sigue figurando a la cabeza, ya que un 24,16% de sus ofertas
demandan una experiencia superior a los 5 afios. Tras ella se situarian Pais Vasco donde el
22,21% de sus ofertas exigen experiencia de mas de 5 afios y Catalufia, con un 21,61%.

Afios Experiencia

Oferta que
Comunidad indica Sin Menosde1 Entre1-2 Entre2.3 Entre35 Masdebd

Auténoma  experiencia Experiencia afio afios afios afios afios 2011 2010
Madrid 81,31% 30,65% 1,28% 4,59% 13,21% 26,10% 24 16% 341 3,38
Pais Vasco 77,34% 30,03% 1,12% 6,04% 16,70% 23,5%% 22,21% 3,28 3,26
Cataluiha 73,06% 30,59% 1,02% 6,69% 14,24% 25,84% 21,61% 3,25 3,27
Andalucia 76,20% 30,99% 3,13% 4,55% 18,32% 25,3%% 17,70% 3,00 3,04
C. Valenciana 66,47% 36,09% 0,63% 5,85% 15,43% 22.40% 19,60% 2,98 2,98
Navarra 7742% 32,20% 0,46% 6,56% 16,38% 28,05% 16,35% 2,97 3,03
Aragén 79,46% 34,80% 0,42% 7,09% 19,21% 21,96% 16,52% 2,82 2,68

Castilla-La
Mancha 72,26% 36,59% 0,35% 6,50% 19,22% 22,56% 14,49% 2,69 2,48
Asturias 73.81% 35,40% 0,46% 9,84% 20,61% 17,71% 15,98% 2,69 25
Galicia 70,60% 36,48% 1,69% 7,74% ,20% 17,85% 15,04% 2,61 2,45

Castilla y
Leén 73,98% 3747% 2,26% 9,10% 19,14% 20,46% 11,57% 2,41 2,34
Espafia 77,49% 31,08% 1,09% 6,20% 15,38% 25,3%% 20,33% 347 3,17
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Sobre Adecco

Adecco es el mayor proveedor de Recursos Humanos en Espafia y en el mundo, con presencia
en mas de 60 paises. Es uno de los diez mayores empleadores del pais y en sus mas de 30
afos en el mercado espafiol, ha dado empleo a mas de 3 millones de personas. Adecco ofrece
un servicio integral de Recursos Humanos a través de sus lineas de negocio especializadas en
consultoria de Recursos Humanos, seleccion, empleo temporal, externalizacion de procesos,
formacion y servicios de recolocacion. En Espafia, cuenta con mas de 300 delegaciones y una
plantilla interna de mas de 1.400 empleados.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Ana Belén Gonzalez/Luis Perdiguero Silvia Enrique /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion

TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
ABelen.Gonzalez@adecco.com silvia.enrigue @trescom.es
luis.perdiguero@adecco.com laura.garcia@trescom.es




